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ทํางาน 
  “คาชดเชย” หมายความวา เงินที่ อพวช. จายใหแกพนักงาน เมื่อเลิกจางนอกเหนือจากเงิน
ประเภทอื่น ซึ่ง อพวช. ตกลงจายใหแกพนักงาน 
  “เกษียณอายุ” หมายความวา การพนจากตําแหนงของพนักงาน ซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
ใหพนเมื่อส้ินปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณของปที่พนักงานผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
 
 

หมวด 1 
การจัดแบงสวนงาน ลําดับการบังคับบัญชาและอัตราคาจาง 

 

 ขอ  5 การจัดแบงสวนงาน และการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบแตละสวนงาน และแตละตําแหนงให
เปนไปตามที่ผูอํานวยการกําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 

 ขอ  6 ลําดับการบังคับบัญชา 
  (1)  ผูอํานวยการ 
  (2)  รองผูอํานวยการ 
  (3)  ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการพิพิธภัณฑ หรือเทียบเทา 
  (4)  ผูอํานวยการกอง หรือเทียบเทา 
  (5)  หัวหนากอง หัวหนางาน หรือเทียบเทา 
 

 ขอ  7 อัตราคาจาง ตําแหนงและขั้นคาจางของพนักงานใหเปนไปตามบัญชีแนบทายขอบังคับนี้ ซึ่งได
จัดแบงพนักงานตามภาระรับผิดชอบงานเปน 10 ระดับและกําหนดตําแหนงผูอํานวยการเทียบเทาระดับ 11 โดย
จําแนกตามกลุมงานออกเปนสามกลุม ดังนี้ 
  (1)  กลุมสนับสนุน              ประกอบดวย พนักงานระดับ 1- 8 
  (2)  กลุมวิชาการ  ประกอบดวย พนักงานระดับ 4-10 
  (3)  กลุมผูบริหารระดับสูง ประกอบดวย พนักงานระดับ 9-10 และผูอํานวยการ 
 

 ขอ  8 เพื่อประโยชนในการดําเนินงาน อพวช. จะจางลูกจางเพื่อทํางานเฉพาะกิจเปนรายเดือน  หรือ
รายวัน  หรือภายในกําหนดระยะเวลาใดเวลาหนึ่งก็ได  อัตราคาจางใหเปนไปตามระเบียบที่ผูอํานวยการกําหนด 
โดยพิจารณาจากหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน ปริมาณงานและคุณภาพของงาน 
 

หมวด 2 
การบรรจุ การแตงตั้งและการพนจากตําแหนง 

  

ขอ   9 พนักงานตองมีคุณสมบัติทั่วไปดังนี้ 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
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  (2)  มีอายุไมต่ํากวา สิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณในวันที่สมัครเขาเปนพนักงาน 
กรณีพนักงานชายตองพนภาระการเกณฑทหารแลว 
  (3)  สามารถปฏิบัติงานใหแก อพวช. ไดเต็มเวลา 
  (4)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (5)  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
  (6)  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7)  ไมเคยเปนผูถูกลงโทษทางวินัยถึงตองออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ   องคการของรัฐ หรือ
องคการบริหารสวนทองถิ่น หรือไมเปนผูที่อยูในระหวางพักราชการหรือถูกพักงาน 
  (8)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะ
ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรังหรือโรคอื่นตามที่คณะกรรมการ
กําหนด 
  (9)  ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา รวมทั้งขาราชการการเมือง ลูกจางของ
กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเทา พนักงานสวนทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นหรือสภา
กรุงเทพมหานคร ผูบริหารทองถิ่นและพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ 
  (10)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  (11)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (12)  เปนผูเลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  ความใน (1) มิใหใชบังคับแกพนักงานชาวตางประเทศ ซึ่ง อพวช. มีความจําเปนตองจางเปนกรณี
พิเศษ 
 

 ขอ 10 ผูสมัครเขาเปนพนักงาน หรือไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้นตามที่ อพวช. กําหนด 
 

 ขอ 11 แบบใบสมัคร การยื่นใบสมัคร วิธีการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก รวมทั้งวิธีการอื่นใดอันจําเปน
เกี่ยวกับการบรรจุเปนพนักงานและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูอํานวยการ
กําหนด 

 ขอ 12 เมื่อไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานแลวใหบรรจุผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่การงานเปนเวลาไมเกิน
เกาสิบวัน หากปรากฏวาในระหวางทดลองปฏิบัติงานเปนผูมีความประพฤติไมดี หรือไมมีความรูความสามารถ
พอที่จะปฏิบัติงานก็ใหส่ังเลิกจาง หากปรากฏวาเปนผูมีความประพฤติดี และมีความรูความสามารถพอที่จะ
ปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้งก็ใหบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานตอไป 
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 ขอ 13 การบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ
ดังตอไปนี้ 
  (1)  การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 8 ลงมา ใหผูอํานวยการเปนผูส่ังบรรจุและ
แตงตั้ง 
  (2)  การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป ผูอํานวยการเปนผูส่ังบรรจุและ
แตงตั้ง โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  
  ยกเวน การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสังกัด หนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตาม 
ขอบังคับ อพวช. วาดวยการตรวจสอบภายใน 
 

           ขอ 14  การกําหนดอัตราคาจางของพนักงานซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑดังนี้ 
  (1)  พนักงานซึ่งไดรับการบรรจุตามวุฒิ อัตราคาจางใหเปนไปตามบัญชีอัตราคาจางแรกบรรจุตาม
วุฒิของพนักงานแนบทายขอบังคับนี้ 
  (2)  ในกรณีที่แตกตางจากขอ 13 (1) ใหเปนไปตามระเบียบที่ผูอํานวยการกําหนด 
 

           ขอ 15   การเลื่อนตําแหนงหรือระดับหนึ่งระดับ   ใหกระทําโดยการสอบแขงขัน   การสอบคัดเลือก  การ
คัดเลือกหรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูอํานวยการกําหนด และผูที่ไดรับการเลื่อนตําแหนงหรือระดับจะตองมี
คุณสมบัติดังนี้ 
  (1)  มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  (2)  ดํารงตําแหนงในระดับตํ่ากวาตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้น หรือตําแหนงที่เทียบเทามาแลวตาม
ระยะเวลาที่ผูอํานวยการกําหนด แตตองไมนอยกวาสองป 
  (3)  ผูบังคับบัญชาตามสายงานที่เกี่ยวของไดพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูที่มีความเหมาะสม สมควร
ไดรับการเลื่อนตําแหนงหรือระดับ 
  (4)  ไดรับคาจางไมต่ํากวาอัตราขั้นต่ําสุดของระดับที่จะเลื่อนขึ้น 
 

 ขอ 16  เมื่อผูดํารงตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดหรือเมื่อตําแหนงพนักงานวางลงใหผูอํานวยการแตงตั้ง
ใหพนักงานที่เห็นสมควรเปนผูรักษาการในตําแหนงชั่วคราว 

ใหผูรักษาการในตําแหนงมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการ ในกรณีที่มีคําสั่งใหผูดํารง 
ตําแหนงนั้นเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใดก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการหรือมีหนาที่
อยางนั้นดวย 
 

ขอ 17   พนักงานพนจากตําแหนงเมื่อ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
  (3)  เกษียณอายุ 


