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ทํางาน 
  “คาชดเชย” หมายความวา เงินที่ อพวช. จายใหแกพนักงาน เมื่อเลิกจางนอกเหนือจากเงิน
ประเภทอื่น ซึ่ง อพวช. ตกลงจายใหแกพนักงาน 
  “เกษียณอายุ” หมายความวา การพนจากตําแหนงของพนักงาน ซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
ใหพนเมื่อส้ินปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณของปที่พนักงานผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
 
 

หมวด 1 
การจัดแบงสวนงาน ลําดับการบังคับบัญชาและอัตราคาจาง 

 

 ขอ  5 การจัดแบงสวนงาน และการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบแตละสวนงาน และแตละตําแหนงให
เปนไปตามที่ผูอํานวยการกําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 

 ขอ  6 ลําดับการบังคับบัญชา 
  (1)  ผูอํานวยการ 
  (2)  รองผูอํานวยการ 
  (3)  ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการพิพิธภัณฑ หรือเทียบเทา 
  (4)  ผูอํานวยการกอง หรือเทียบเทา 
  (5)  หัวหนากอง หัวหนางาน หรือเทียบเทา 
 

 ขอ  7 อัตราคาจาง ตําแหนงและขั้นคาจางของพนักงานใหเปนไปตามบัญชีแนบทายขอบังคับนี้ ซึ่งได
จัดแบงพนักงานตามภาระรับผิดชอบงานเปน 10 ระดับและกําหนดตําแหนงผูอํานวยการเทียบเทาระดับ 11 โดย
จําแนกตามกลุมงานออกเปนสามกลุม ดังนี้ 
  (1)  กลุมสนับสนุน              ประกอบดวย พนักงานระดับ 1- 8 
  (2)  กลุมวิชาการ  ประกอบดวย พนักงานระดับ 4-10 
  (3)  กลุมผูบริหารระดับสูง ประกอบดวย พนักงานระดับ 9-10 และผูอํานวยการ 
 

 ขอ  8 เพื่อประโยชนในการดําเนินงาน อพวช. จะจางลูกจางเพื่อทํางานเฉพาะกิจเปนรายเดือน  หรือ
รายวัน  หรือภายในกําหนดระยะเวลาใดเวลาหนึ่งก็ได  อัตราคาจางใหเปนไปตามระเบียบที่ผูอํานวยการกําหนด 
โดยพิจารณาจากหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน ปริมาณงานและคุณภาพของงาน 
 

หมวด 2 
การบรรจุ การแตงตั้งและการพนจากตําแหนง 

  

ขอ   9 พนักงานตองมีคุณสมบัติทั่วไปดังนี้ 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
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  (2)  มีอายุไมต่ํากวา สิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณในวันที่สมัครเขาเปนพนักงาน 
กรณีพนักงานชายตองพนภาระการเกณฑทหารแลว 
  (3)  สามารถปฏิบัติงานใหแก อพวช. ไดเต็มเวลา 
  (4)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (5)  ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
  (6)  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7)  ไมเคยเปนผูถูกลงโทษทางวินัยถึงตองออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ   องคการของรัฐ หรือ
องคการบริหารสวนทองถิ่น หรือไมเปนผูที่อยูในระหวางพักราชการหรือถูกพักงาน 
  (8)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้คือ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะ
ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรังหรือโรคอื่นตามที่คณะกรรมการ
กําหนด 
  (9)  ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา รวมทั้งขาราชการการเมือง ลูกจางของ
กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเทา พนักงานสวนทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นหรือสภา
กรุงเทพมหานคร ผูบริหารทองถิ่นและพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ 
  (10)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  (11)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (12)  เปนผูเลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  ความใน (1) มิใหใชบังคับแกพนักงานชาวตางประเทศ ซึ่ง อพวช. มีความจําเปนตองจางเปนกรณี
พิเศษ 
 

 ขอ 10 ผูสมัครเขาเปนพนักงาน หรือไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้นตามที่ อพวช. กําหนด 
 

 ขอ 11 แบบใบสมัคร การยื่นใบสมัคร วิธีการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก รวมทั้งวิธีการอื่นใดอันจําเปน
เกี่ยวกับการบรรจุเปนพนักงานและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูอํานวยการ
กําหนด 

 ขอ 12 เมื่อไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานแลวใหบรรจุผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาที่การงานเปนเวลาไมเกิน
เกาสิบวัน หากปรากฏวาในระหวางทดลองปฏิบัติงานเปนผูมีความประพฤติไมดี หรือไมมีความรูความสามารถ
พอที่จะปฏิบัติงานก็ใหส่ังเลิกจาง หากปรากฏวาเปนผูมีความประพฤติดี และมีความรูความสามารถพอที่จะ
ปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้งก็ใหบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานตอไป 
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 ขอ 13 การบรรจุบุคคลเขาเปนพนักงานและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ
ดังตอไปนี้ 
  (1)  การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 8 ลงมา ใหผูอํานวยการเปนผูส่ังบรรจุและ
แตงตั้ง 
  (2)  การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป ผูอํานวยการเปนผูส่ังบรรจุและ
แตงตั้ง โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  
  ยกเวน การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสังกัด หนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนไปตาม 
ขอบังคับ อพวช. วาดวยการตรวจสอบภายใน 
 

           ขอ 14  การกําหนดอัตราคาจางของพนักงานซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑดังนี้ 
  (1)  พนักงานซึ่งไดรับการบรรจุตามวุฒิ อัตราคาจางใหเปนไปตามบัญชีอัตราคาจางแรกบรรจุตาม
วุฒิของพนักงานแนบทายขอบังคับนี้ 
  (2)  ในกรณีที่แตกตางจากขอ 13 (1) ใหเปนไปตามระเบียบที่ผูอํานวยการกําหนด 
 

           ขอ 15   การเลื่อนตําแหนงหรือระดับหนึ่งระดับ   ใหกระทําโดยการสอบแขงขัน   การสอบคัดเลือก  การ
คัดเลือกหรือตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูอํานวยการกําหนด และผูที่ไดรับการเลื่อนตําแหนงหรือระดับจะตองมี
คุณสมบัติดังนี้ 
  (1)  มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  (2)  ดํารงตําแหนงในระดับตํ่ากวาตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้น หรือตําแหนงที่เทียบเทามาแลวตาม
ระยะเวลาที่ผูอํานวยการกําหนด แตตองไมนอยกวาสองป 
  (3)  ผูบังคับบัญชาตามสายงานที่เกี่ยวของไดพิจารณาแลวเห็นวาเปนผูที่มีความเหมาะสม สมควร
ไดรับการเลื่อนตําแหนงหรือระดับ 
  (4)  ไดรับคาจางไมต่ํากวาอัตราขั้นต่ําสุดของระดับที่จะเลื่อนขึ้น 
 

 ขอ 16  เมื่อผูดํารงตําแหนงไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดหรือเมื่อตําแหนงพนักงานวางลงใหผูอํานวยการแตงตั้ง
ใหพนักงานที่เห็นสมควรเปนผูรักษาการในตําแหนงชั่วคราว 

ใหผูรักษาการในตําแหนงมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการ ในกรณีที่มีคําสั่งใหผูดํารง 
ตําแหนงนั้นเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใดก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่กรรมการหรือมีหนาที่
อยางนั้นดวย 
 

ขอ 17   พนักงานพนจากตําแหนงเมื่อ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
  (3)  เกษียณอายุ 


